BPCE

APS

ACCORD DE PARTICIPATION

Entre

La societé BPCE ASSURANCES PRODUCTION SERVICES (APS), Société par actions
simplifiee au capital de 76 000 euros, Immatriculée au RCS de Paris sous le N° B 501 633 275,
Dont le sieége social se situe : 7 Promenade Germaine SABLON - 75013 PARIS,

Représentée par Monsieur an qualité de Président, d0ment habilité a cet
effet,

ci-aprés dénommeée « I’Entreprise »

D’une part,

Et

Les organisations syndicales représentatives de BPCE APS, représentées par les Délégués
Syndicaux diment désignés a cet effet :

- Le syndicat CFDT, représenté par Monsieur en sa qualité de Délégué
Syndical
- Le syndicat CGT, représenté par Monsieur en sa qualité

de Délégué Syndical

- Le syndicat UNSA, représenté par Madame n sa qualité de
Déléguée Syndicale

D’autre part,

Il a été conclu le présent accord de participation aux résultats de I'Entreprise (ci-apres
dénommé « I'Accord »).
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PREAMBULE

Le présent accord est conclu conformément aux dispositions des articles L.3321-1 et suivants
du code du travail relatifs a la participation aux résultats de I'Entreprise.

A lissue de I'exercice clos le 31 décembre 2024, I'Entreprise a enregistré un résultat fiscal
positif résultant de facteurs conjoncturels favorables et liés a une maitrise rigoureuse des
charges.

Ce résultat permet d'envisager dans le cadre du présent accord de participation, une
redistribution aux collaborateurs dans un esprit de reconnaissance de I'engagement collectif
mais egalement de partage de la valeur.

La participation est liée aux résultats de I'Entreprise. Elle existe en conséquence dans la
mesure ou ces derniers permettent de dégager une réserve de participation positive. Les
sommes, fonction des résultats économiques et donc aléatoires, qui pourront revenir aux
salariés par application du présent accord ne constitueront pas un élément de salaire et ne
pourront donc étre considérées comme un avantage acquis.

Le présent accord a pour objet de fixer la nature et les modalités de gestion des droits que les

salariés de I'Entreprise auront au titre de la réserve spéciale de participation qui sera
constituée a leur profit en application des dispositions du code du travail.
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Article 1 — Objet de I’'accord

Le présent accord a pour objet de fixer :

e La durée pour laquelle il est conclu,

¢ Les Bénéficiaires,

¢ Laformule servant de base au calcul de la réserve de participation

e Les modalités de répartition de la réserve de participation entre les Bénéficiaires,

* la nature et les modalités de gestion des droits des salariés ;

e la durée d'indisponibilité des droits des salariés ;

e la nature et la procédure suivant lesquelles seront réglés les différends qui pourraient
survenir entre les parties ;

e Les formalités de dépét ;

Tout ce qui ne serait pas prévu par le présent accord sera régi par les textes en vigueur relatifs
a la participation des salariés aux résultats de I'Entreprise et, s'il y a lieu, par tous les avenants
qui pourraient étre ultérieurement conclus.

Article 2 — Bénéficiaires

Peuvent seuls bénéficier des droits du présent accord les salariés de I'Entreprise, y compris
les salariés sous contrat a durée déterminée et les salariés a temps partiel, comptant une
ancienneté dans |'Entreprise d’au moins 3 mois.

Cette ancienneté est appréciée a la fin de I'exercice ou a la date du départ du Bénéficiaire
durant I'exercice. Tous les contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul et des
douze mois qui la précédent, sont pris en compte.

En cas d'embauche d’un stagiaire a l'issue d’'un stage d'une durée supérieure a deux mois, la
durée de ce stage est prise en compte pour I'ouverture et le calcul des droits liés a I'ancienneté.

Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de
I'ancienneté relative a I'ouverture des droits.

En cas de mobilité au sein du Groupe BPCE, 'ancienneté et la durée de présence dans le

Groupe BPCE sont prises en compte pour le calcul de 'ancienneté relative a I'ouverture des
droits.

Article 3 — Détermination de la réserve spéciale de participation

La somme attribuée a I'ensemble des Bénéficiaires au titre de chaque exercice est appelée
réserve speciale de participation.

Le calcul de la réserve spéciale de participation s'effectue conformément aux dispositions
des articles L. 3324-1 et L. 3324-4 du code du travail, par application de la formule légale
suivante :

R.S.P.=1/2 (B-5% C) x SIVA
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Dans laquelle :
- RSP représente la réserve spéciale de participation.

- B représente le bénéfice de I'Entreprise, réalisé en France (métropolitaine et
dans les départements d'Outre-mer), tel qu'il est retenu pour étre imposé a
I'impdbt sur le revenu ou aux taux de I'imp6t sur les sociétés, diminué de I'impdt
correspondant et majoré des bénéfices exonérés en application des
dispositions des articles 44 sexies, 44 sexies A, 44 octies A, 44 undecies et
208 C du code général des impdts.

Le montant du bénefice net est attesté par l'inspecteur des impo6ts ou par le contréleur
Iégal des comptes.

- C représente les capitaux propres de I'Entreprise comprenant le capital, les
primes liées au capital social, les réserves, le report a nouveau, les provisions
qui ont supporté I'imp6ét et les provisions réglementées constituées en
franchise d'impot par application d'une disposition particuliére du code général
des impdts. Le montant des capitaux propres, retenu d'aprés les valeurs
figurant au bilan de cl6ture de I'exercice au titre duquel la réserve spéciale de
participation est calculée, est attesté par l'inspecteur des impbts ou par le
contrdleur lIégal des comptes. En cas de variation du capital au cours de
I'exercice, le montant du capital social est pris en compte prorata temporis.

- S représente les salaires versés au cours de |'exercice.

La répartition de la réserve spéciale de participation entre les Bénéficiaires est effectuée
pour partie en fonction de la durée de présence effective et pour partie proportionnellement
au salaire brut fiscal pergu.

- VA représente la valeur ajoutée par I'Entreprise, soit le total des postes ci-
apres, pour autant qu'ils concourent a la formation d'un bénefice realisé en
France métropolitaine et dans les départements d'outre-mer :

les charges de personnel,

les impots, taxes et versements assimilés, a l'exclusion des taxes sur le chiffre
d'affaires,

les charges financiéres,

les dotations de l'exercice aux amortissements,

les dotations de I'exercice aux provisions, a I'exclusion des dotations figurant
dans les charges exceptionnelles,

v le résultat courant avant impots.

AN

SNENEN

Le calcul de la réserve spéciale de participation (RSP) sera effectué a l'issue de la
cléture de I'exercice sur la base du bilan de I'année précédente.

Article 4 — Répartition de la réserve de participation

La répartition de la réserve spéciale de participation entre les Bénéficiaires est effectuée pour
partie en fonction de la durée de présence effective et pour partie proportionnellement au
salaire brut fiscal pergcu comme suit :
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Pourcentage réparti en fonction de la durée de présence effective : 50% de la réserve
spéciale de participation sont répartis en fonction de la durée de présence effective ou
assimilée au cours de l'exercice selon la formule suivante :

Droit individuel au titre de 1a présence= RSP presence X (présence du salarié / & des présences)

avec RSP présence = 500/0 X RSP

Sont considérées comme durées de présence assimilées au sens du présent article celles
correspondant :

- aux congés payeés, RTT, jours de repos compensateur, CET ;

- aux congés légaux et conventionnels pour événements familiaux ;

- aux journées de formation suivies dans le cadre du plan de formation de
I'Entreprise ;

- aux congés de maternité Iégaux et supplémentaires et d'adoption ;

- aux congeés paternité et d’accueil de I'enfant ;

- aux périodes de suspension du contrat pour accident du travail ou de trajet, ou
maladie professionnelle (a I'exception des accidents de trajet et des rechutes dues
a un accident du travail intervenu chez un précédent employeur) ;

- aux arréts pour maladie non-professionnelle et aux périodes non travaillées au titre
du temps partiel thérapeutique ;

- aux congeés de deuil ;

- aux periodes d'activité partielle et d'activité partielle de longue durée ;

- aux périodes de mise en quarantaine au sens du 3° du | de l'article L. 3131-15 du
code de la santé publique ;

- aux absences de représentants du personnel pour l'exercice de leur mandat.

Pourcentage réparti proportionnellement aux salaires bruts : 50% de la réserve spéciale
de participation sont répartis proportionnellement aux salaires bruts selon la formule suivante :

Droit individuel ay titre du sataire = RSP saiaire X (salaire du salarié / & des salaires)

avec RSP gjaire = 50% x RSP

Le salaire servant de base a la répartition est le salaire brut fiscal déclaré par BPCE APS
au titre de I'exercice considéré. Dans le cadre du congé de reclassement et du congé de
mobilité, le salaire brut correspond a la rente brute ou a I'allocation brute versée

Pour les périodes d'absences pour congé maternité, paternité et d’accueil de I'enfant,
adoption, accident du travail ou maladie professionnelle, les périodes d'absences pour
congé de deuil pour un enfant de moins de 25 ans, les périodes d'activité partielle en
application de l'article R.5122-11 du code du travail et les périodes de mise en quarantaine
au sens du 2° du | de l'article L. 3131-1 du code de la santé publique, les salaires bruts
fiscaux pris en compte sont ceux qu'auraient percu les salariés concernés pendant les
mémes périodes s'ils avaient travaillé.

Les salaires servant de base a la répartition sont pris en compte, pour chaque Bénéficiaire,
dans la limite d'une somme égale a 3 fois le plafond annuel de la Sécurité sociale. Lorsque
le bénéficiaire n'a pas accompli une année entiere de présence dans I'Entreprise, ce
plafond est calculé au prorata de la durée de présence.
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Régles générales :

Les salariés ayant cesse leur activité dans le cours de I'annee pour laquelle la participation est
calculée ne sont pas exclus du bénéfice du présent accord.

Le montant des droits susceptibles d’étre attribués a un méme Bénéficiaire pour un méme
exercice ne peut excéder le plafond réglementaire individuel lequel est fixé par l'article D.
3324-12 du code du travail (soit, a la date de signature du présent accord, les trois quarts du
plafond annuel retenu pour le calcul des cotisations de la Sécurité Sociale). Ce plafond ne
peut faire I'objet d’'aucun aménagement conventionnel, ni a la hausse, ni a la baisse.

Lorsque le Bénéficiaire n'a pas accompli une année entiére de présence au sein de BPCE
APS en raison de son entrée ou de sa sortie des effectifs au cours de I'exercice considéré, ce
plafond est calculé a due proportion de la durée de présence.

Les sommes qui n'auraient pu étre mises en distribution en raison du plafond défini ci-dessus
sont immédiatement réparties entre les autres Bénéficiaires selon les mémes modalités de
répartition que les sommes initialement distribuées, ce complément de répartition ne pouvant
pas avoir pour effet de leur faire dépasser ce méme plafond.

Si des sommes subsistent encore aprés cette nouvelle répartition, il est procédé a une nouvelle
répartition entre tous les salariés n’ayant pas atteint le plafond, et ainsi de suite.

Si un religuat de sommes subsiste encore alors que tous les salariés ont atteint le plafond

individuel, il demeure dans la réserve spéciale de participation des salariés et sera réparti au
cours des exercices ultérieurs.

Article 5 — Information du Bénéficiaire et destination des droits a participation

L’Entreprise verse les sommes correspondantes aux droits a participation avant le premier jour
du sixiéme mois suivant la cldture de I'exercice au titre duquel ces droits sont nés’.

Passé ce délai, 'Entreprise compléte les versements par un intérét de retard calculé au taux
fixé par I'article D. 3324-21-2 du code du travail®.

A tout moment & compter de la détermination de ses droits individuels, le Bénéficiaire est
informé, par tout moyen, des sommes qui lui sont attribuées au titre de la participation, du
montant dont il peut demander, en tout ou partie, le versement ou l'investissement et du délai
dans lequel il peut formuler sa demande.

Il est présumé étre informé a l'issue d’'un délai de 4 jours calendaires suivant la date de la
notification lui permettant de prendre connaissance de cette information.

Lorsque le Bénéficiaire ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, les sommes
non investies qui lui sont dues au titre de la participation sont conservées conformément aux
dispositions de I'article D.3324-37 du code du travail (1 an a compter de I'expiration d'un délai

1 Cf. article 153 de la loi n°2015-990 du 6 aolit 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques. Date limite
applicable aux exercices clos a compter du 7 ao(t 2015 (date de publication de la loi).
2 Soit 1,33 fois le Taux Moyen de rendement des Obligations des sociétés Privées (TMOP).
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de cinq ans a compter du premier jour du sixieme mois suivant I'exercice au titre duquel les
droits sont nés ).

Passé ce délai, ces sommes seront — conformément a l'article D.3324-37-du Code du travail
— remises a la Caisse des dépolts et consignations ou elles pourront étre réclamées par
l'intéressé jusqu'au terme des délais prévus au lll de l'article L. 312-20 du code monétaire et
financier.

Dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle le Bénéficiaire est présumé étre
informe, il peut décider, sauf pour les sommes pouvant étre versées immédiatement en
application de l'article L. 3324-11 du Code du Travail :

- de percevoir immédiatement tout ou partie des sommes : disponibilité immédiate,
déduction faite de la CSG et de la CRDS au titre des revenus d’activité ; dans ce cas,
les sommes correspondantes sont assujetties a I'imp6t sur le revenu

et/ou
- d’investir tout ou partie desdites sommes comme suit :
- Versement aux fonds communs de placement d’Entreprise (ci-aprés dénommeés
« FCPE » prévus au sein du Plan d’Epargne Entreprise (PEE), déduction faite de la
CSG et de la CRDS au titre des revenus d'activité, les sommes sont dés lors investies
conformément aux dispositions prévues dans le réeglement de ce plan.
et/ou
- Versement aux fonds communs de placement d’Entreprise (ci-aprés dénommeés
« FCPE » prévus au sein du Plan d’Epargne Retraite Collectif InterEntreprises du
Groupe BPCE (PERCOL-I), déduction faite de la CSG et de la CRDS au titre des
revenus d’activité, les sommes sont des lors investies conformément aux dispositions
prévues dans le reglement de ce plan.

Les sommes investies ne sont pas assujetties aux cotisations de sécurité sociale et aux
préléevements sociaux, et sont exonérées d’'imp6t sur le revenu.

Les sommes investies ouvrent droit a 'abondement dans les conditions définies par 'accord
relatif au Plan d’Epargne Entreprise de BPCE APS en vigueur et par I'accord relatif au
PERCOL-I du Groupe BPCE du 20 mars 2012, et de ses avenants, auquel a adhéré BPCE
APS.

A défaut de choix exprimé par le Bénéficiaire dans le délai sus visé, en application de I'article
L. 3324-12 du Code du travail, 50 % du montant net de la participation lui revenant en
application de la formule Iégale est automatiquement affecté sur le PERCOL-I du Groupe
BPCE, selon les modalités fixées par son réglement.

A défaut de précision dans ledit réglement, les versements sont investis dans le mécanisme
de gestion pilotée du PERCOL-I du Groupe BPCE, en tenant compte de la date de départ a la
retraite du Bénéficiaire.

Conformément aux dispositions de l'article L. 224-20 du code monétaire et financier, le
Bénéficiaire dispose d'un délai d'un mois courant a compter de la notification de I'affectation
par défaut des sommes au PERCOL-I du Groupe BPCE, pour formuler une demande de
liquidation ou de rachat des droits correspondant audit versement.
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Le solde (I'autre moitié) est investi dans le FCPE du Plan d’Epargne Entreprise de BPCE APS
présentant le profil de risque le moins élevé?.

Lorsque le versement de la participation intervient apres leur départ de I'Entreprise, les anciens
salariés de I'Entreprise peuvent demander le versement immédiat de tout ou partie de leur
quote-part de participation et/ou l'affectation de tout ou partie de leur quote-part de
participation afférente a leur derniére période d’activité dans un des modes de placement
prévus par le présent accord.

Article 6 — Indisponibilité des droits

Article 6.1 — Sommes affectées au Plan d’Epargne Entreprise (PEE)

Si le bénéficiaire demande le versement au PEE de tout ou partie des sommes versées au
titre de la participation, ces sommes sont employées a 'acquisition, au nom des intéresses
et selon leur choix, de parts des FCPE en vigueur dans le cadre de I'accord relatif au Plan
d’Epargne Entreprise en vigueur au sein de BPCE APS.

Le régime et la gestion de ces Fonds sont fixés par ledit accord, ainsi que par les réglements
des FCPE prévus dans cet accord.

Les droits ainsi affectés au PEE ne sont négociables ou exigibles qu'a I'expiration d'un délai
de cing ans s’ouvrant le premier jour du sixieme mois suivant la cléture de I'exercice au titre
duquel ils sont calculés.

Conformément aux dispositions de l'article R. 3324-22 du Code du Travail, les droits
constitués seront toutefois négociables ou exigibles avant la fin du délai précité lors de la
survenance de I'un des cas de déblocage anticipé ci-dessous :

- Mariage du Bénéficiaire ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par le
Bénéficiaire ;

- Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le
foyer compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

- Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont
assortis d’'une convention ou d'une décision judiciaire prévoyant la résidence
habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au domicile du Bénéficiaire ;

- Violences commises contre le Bénéficiaire par son conjoint, son concubin ou son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou
partenaire :

o Soit lorsqu’une ordonnance de protection est délivrée au profit de l'intéressé
par le juge aux affaires familiales en application de I'article 515-9 du code
civil ;

o Soit lorsque les faits relévent de I'article 132-80 du code pénal et donnent
lieu a une alternative aux poursuites, a une composition pénale, a I'ouverture
d’une information par le procureur de la République, a la saisine du tribunal
correctionnel par le procureur de la République ou le juge d’instruction, a
une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive*;

- Invalidité du Bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui
est liée par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et

3 Profil de risque et de rendement indiqué dans la notice AMF/DICI de chaque FCPE.

4 Conformément au décret n"2020-683 du 4 juin 2020, ce cas de déblocage s'applique a toute demande présentée a compter du 7 juin 2020.
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3° de l'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale ou doit étre reconnue par
décision de la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées
ou du président du conseil départemental, a condition que le taux d’incapacité
atteigne au moins 80% et que l'intéressé n’exerce aucune activité professionnelle ;
Déces du Bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte
civil de solidarité ;

Rupture du contrat de travail, Cessation de son activité par le Bénéficiaire
entrepreneur individuel, Fin du mandat social, Perte du statut de conjoint
collaborateur ou de conjoint associé du Bénéficiaire ;

Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise par le Bénéficiaire, ses
enfants, son conjoint ou la personne liée au Bénéficiaire par un pacte civil de
solidarite, d'une Entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a
titre individuel, soit sous la forme d'une société, a condition d'en exercer
effectivement le contréle au sens de l'article R. 5141-2 du code du travail, a
linstallation en vue de l'exercice d'une autre profession non salariée ou a
I'acquisition de parts sociales d’'une société coopérative de production ;

Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la
résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que
définie a l'article R. 156-1 du code de la construction et de I'habitation, sous réserve
de I'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux,
ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’'une
catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

Affectation des sommes épargnées aux travaux de rénovation énergétique de la
résidence principale mentionnés aux articles D. 319-16 et D. 319-17 du code de la
construction et de I'habitation ;

Situation de surendettement de I'Epargnant définie a I'article L. 711-1 du code de la
consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire du plan
d’épargne d’Entreprise ou a I'employeur, soit par le président de la commission de
surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
parait nécessaire a I'apurement du passif de l'intéressé.

Activité de proche aidant exercée par l'intéressé, son conjoint ou son partenaire lié
par un pacte civil de solidarité auprés d'un proche tel que défini aux articles L. 3142-
16 et L. 3142-17 du code du travail ;

Achat d'un véhicule qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

o Il appartient, au sens de l'article R. 311-1 du code de la route, a la catégorie
M1, a la catégorie des camionnettes ou a la catégorie des véhicules a
moteurs a deux ou trois roues et quadricycles a moteur, et il utilise
I'électricité, I'nydrogéne ou une combinaison des deux comme source
exclusive d'énergie ;

o Il estun cycle a pédalage assisté, neuf, au sens du point 6.11 de l'article R.
311-1 du code de la route.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande doit étre présentée par le Bénéficiaire dans un délai de six mois a compter
de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail,
déceés du conjoint ou de la personne liée au Bénéficiaire par un pacte civil de solidarité,
invalidité, violences conjugales, surendettement et activité de proche aidant ou elle peut
intervenir a tout moment.

La levée de l'indisponibilité intervient sous forme d’'un versement unique qui porte, au choix
du Bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.
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Article 6.2 — Sommes affectées au Plan d’Epargne Retraite Collectif Interentreprises du
Groupe BPCE (PERCOL-I)

Si le Bénéficiaire demande le versement au PERCOL-I de tout ou partie des sommes
attribuées au titre de la participation, ces sommes sont employées a I'acquisition, au nom
de l'intéressé et selon son choix, de parts des FCPE en vigueur dans le cadre de I'accord
relatif au PERCOL-I du Groupe BPCE du 20 mars 2012 et de ses avenants auquel a adhéré
BPCE APS en date du 02 février 2022.

Si le Bénéficiaire n’effectue pas de choix, les droits sont affectés dans les conditions
précisées a l'article 5 du présent accord.

Le régime et la gestion de ces Fonds sont fixés par I'accord relatif au PERCOL-I du Groupe
BPCE du 20 mars 2012 et de ses avenants auquel a adhéré BPCE APS en date du 02
février 2022, ainsi que par les réglements des FCPE prévus dans cet accord.

Si le Bénéficiaire demande le versement au PERCOL-| de tout ou partie des sommes
versées au titre de la participation, ou s'il n’effectue pas de choix, les droits affectés au
PERCOL-I ne sont disponibles qu’a I'échéance du PERCOL-I qui correspond, au plus t6t,
a la date de liquidation de la pension du Bénéficiaire dans un régime obligatoire d’assurance
vieillesse ou a I'age de la retraite mentionné a l'article L. 161-17-2 du Code de la sécurité
sociale.

En application de larticle L. 224-4 du Code monétaire et financier, le Bénéficiaire peut
demander la liquidation anticipée de tout ou partie de ses avoirs du fait de la survenance
de I'un des événements suivants :

= Déceés du conjoint du Bénéficiaire ou de son partenaire li¢ par un pacte civil de
solidarité ;

= Invalidité du Bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié
par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de
I'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale ;

= Situation de surendettement du Bénéficiaire, au sens de l'article L. 711-1 du code
de la consommation ;

= Expiration des droits a I'assurance chdmage du Bénéficiaire, ou le fait pour le
Bénéficiaire d’'un plan qui a exercé des fonctions d’administrateur, de membre du
directoire ou de membre du conseil de surveillance et n'a pas liquide sa pension
dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse de pas étre Bénéficiaire d’'un
contrat de travail ou d’'un mandat social depuis deux ans au moins a compter du
non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

= Cessation d’activité non salariée du Bénéficiaire a la suite d’'un jugement de
liquidation judiciaire en application du titre IV du livre VI du code de commerce ou
toute situation justifiant ce retrait ou ce rachat selon le président du tribunal de
commerce aupres duquel est instituée une procédure de conciliation mentionnée a
l'article L.611-4 du méme code, qui en effectue la demande avec l'accord du
Bénéficiaire ;

= Affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale. Les
droits correspondants aux sommes mentionnées au 3° de l'article L.224-2 du code
monétaire et financier ne peuvent étre liquidés ou rachetés pour ce motif ;

= Lorsque, a la date de la demande, le titulaire du plan est agé de moins de dix-huit
ans.
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Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.
La demande du Bénéficiaire peut étre présentée a tout moment.
La levée de l'indisponibilité intervient sous forme d’'un versement unique qui porte, au choix

du Bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

6.3 Autres dispositions

Lorsque le Bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value
constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le montant des sommes
correspondantes initialement versées, est soumise aux différentes contributions et
prélévements sociaux prévus par la réglementation en vigueur a la date de délivrance des
avoirs.

En cas de déces du Béneficiaire, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses
avoirs avant le septieme mois suivant le décés. Passé ce délai, le régime fiscal attaché a
ces droits prévu au lll de l'article 150-0 A du code général des impdts (exonération de la
taxation des plus-values de cession), cesse de s'appliquer.

Article 7 — Modalités de gestion des sommes investies

Les droits affectés aux FCPE, y compris l'intérét de retard éventuel, sont immédiatement
employés en parts et fractions de part de FCPE, chaque Bénéficiaire recevant autant de parts
ou de fractions de part que le permet le montant de ses droits en fonction du prix d'émission
de la part au jour de I'attribution.

Les droits et obligations des Bénéficiaires porteurs de parts, de la société de gestion et du
dépositaire sont fixés par le reglement de chacun des FCPE.

Ce réglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de I'examen de la gestion
financiére, administrative et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunit au moins
une fois par an pour I'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions
ou liquidations du FCPE et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou
intéréts des porteurs de parts.

Les conditions dans lesquelles sont désignés les membres du conseil de surveillance des
FCPE, la prise en charge de la commission de souscription éventuellement due, le sort des
revenus des supports d’investissement, les conditions de prise en charge des frais de tenue
de compte ainsi que l'identité de la société de gestion, du teneur de comptes et du dépositaire
sont précises dans les réglements des plans.

Modification du choix de placement

La modification du choix de placement des avoirs investis dans les FCPE du plan d'épargne
salariale et/ou du plan d’épargne retraite collectif, est effectuée conformément aux dispositions
des réglements desdits plans.
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Conservation des droits

Conformément aux dispositions de I'article D.3324-38 du code du travail, les sommes investies
en parts de FCPE sont conservées par I'organisme gestionnaire selon les modalités fixées
dans les reglements des Plans d'épargne d’Entreprise et/ou du plan d’épargne retraite collectif
en vigueur dans I'Entreprise dans lesquels elles ont été investies.

Article 8 — Information des salariés

Article 8.1 — Information collective

Le personnel est informé de I'Accord par tout moyen.

Dans les six mois suivant la cloture de I'exercice, 'employeur présente au CSE un rapport
comportant notamment les éléments servant de base de calcul de la réserve spéciale de
participation et des indications précises sur la gestion et I'utilisation des sommes affectées
a cette réserve.

Le CSE assurera a cette occasion le suivi de I'application de I'accord.
Le personnel sera informé du calcul de la RSP et de ses modalités d'affectation par la
publication d’'une actualité sur I'lntranet avant la notification de I'information relative aux

droits.

Article 8.2 — Information individuelle

Tout salarié recgoit, a son arrivée dans I'Entreprise, un livret d’épargne salariale présentant
les dispositifs d’épargne salariale mis en place dans I'Entreprise.

Pour tous les salariés Bénéficiaires de la participation, y compris ceux qui ont quitté
I'Entreprise avant la conclusion de I'Accord ou avant le calcul ou la répartition des sommes
leur revenant, la participation fait I'objet d'une fiche distincte du bulletin de salaire.

Conformément a I'article D.3323-16 du code du travail, la fiche distincte du bulletin de paie
adressée a chaque Bénéficiaire au titre de I'exercice, mentionne les éléments suivants :

- le montant global de la participation ;

- le montant des droits attribués a l'intéressé ;

- laretenue opérée au titre de la CSG/CRDS ;

- s'ily a lieu, 'organisme auquel est confiée la gestion de ces droits ;

- la date a partir de laquelle ces droits sont negociables ou exigibles et les cas dans
lesquels ces droits peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant
I'expiration de ce délai ;

- les modalités d'affectation par défaut au PERCOL-I des sommes attribuées au titre
de la participation, conformément aux dispositions de l'article L. 3324-12 ;

- les regles essentielles de calcul et de répartition prévues par l'accord de
participation (via le site Intranet de I'Entreprise).

Sauf opposition du Bénéficiaire concerné, la remise de cette fiche peut étre effectuée par
voie électronique, dans des conditions de nature a garantir I'intégrité des données.

Par ailleurs, chaque Bénéficiaire est informé a I'occasion de la répartition, conformément
a ce qui est indiqué a 'article 5 du présent Accord.
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Article 8.3 — Cas du départ d'un salarié

Lorsque le Bénéficiaire titulaire de droits quitte I'Entreprise sans faire valoir ses droits a
déblocage ou avant que I'Entreprise ait été en mesure de liquider, a la date de son départ,
la totalité des droits dont il est titulaire, I'employeur est tenu :

= de lui remettre I'état récapitulatif de 'ensemble des sommes et valeurs détenues,

= de lui remettre une attestation indiquant la nature et le montant de ses droits ainsi
gue la ou les dates a partir de laquelle ou desquelles ceux-ci deviendront
négociables ou exigibles,

= de lui demander I'adresse a laquelle devront lui étre envoyés les avis afférents a
ces droits et lors de leur échéance, les titres ou les sommes représentatives de
Ceux-ci,

= de l'informer de ce qu'il y aura lieu pour lui d'aviser I'organisme gestionnaire de ses
changements d'adresse.

Lorsqu'un salarié qui a quitté I'Entreprise ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée
par lui, les sommes investies et droits lui revenant sont conservés par l'organisme
gestionnaire aupres duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus
au Il de l'article L. 312-20 du code monétaire et financier.

Article 9 — Contestations et réglement des litiges

Le montant du bénéfice net et des capitaux propres étant attesté par l'inspecteur des
impdts ou par le commissaire aux comptes ne peut étre remis en cause.

Les différends individuels ou collectifs qui pourraient survenir soit dans l'interprétation, soit
dans I'application du présent accord seront soumis au Comité Social et Economique.

En cas d’échec de cette tentative de réglement amiable, les différends seront portés
devant les juridictions compétentes du siege social.

Article 10 — Prise d’effet et durée de I’accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée d’un an.

Il s’appliquera aux résultats de I'exercice ouvert du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024.
L’exercice fiscal correspond a I'année civile.

Le présent accord cessera de plein droit une fois son objet accompli (répartition des
sommes issues de la RSP 2024). Conformément a I'article L.2222-4 du Code du travail, il

ne continuera pas a produire ses effets apres cette date.

Il pourra étre dénoncé ou modifié par avenant par I'ensemble des parties signataires dans
les mémes formes que sa conclusion.
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Article 11 — Formalités de dépét

Le présent accord sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans I'Entreprise.

Conformément aux dispositions de I'article D. 2231-4 du Code du travalil, le présent accord
sera déposeé sur la plateforme de téléprocédure prévue a cet effet.

Le présent accord sera également remis au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes
de Paris.

Le présent accord sera par ailleurs porté a la connaissance de I'ensemble des salariés
concomitamment a la procédure de dépbt.

Fait a Paris, le 06 mai 2025

En format électronique de 15 pages,

Pour I’Entreprise :
Représentée par ¥

Pour les Organisations Syndicales xepresentatives :

Représentées par :

Monsieur
Pour le syndicat CFDT

Monsieur
Pour le syndicat CGT

Madame
Pour le syndicat UNSA
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ANNEXE 1
REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE D’ENTREPRISE

ACCORD RELATIF AU PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE DE BPCE
ASSURANCES PRODUCTION SERVICES

Entre :

La Soclétd BPCE ASSURANCES PRODUCTION SERVICES, communément appelée
BPCE APS, sociétd par nctions simplifiées au caplital de 76 000 euros, Immatriculée
au registre du Commerce et des Sociétés da Parls sous le numéro 501 633 275,

dont le siége social est situd au B8 avenue de France - 75013 PARIS, représentée
par son président en exercics, Monsieur

ci-aprés dénommée « la Société BPCE APS »,

D’une part,

Et

Les Organisations syndicales représentatives des salarlés de la société BPCE
ASSURANCES PRODUCTION SERVICES suivantes :

» Le syndicat CFDT représenté par Monsleur an sa qualité de
Délegué Syndical

¢ Le syndicat CGT représenté par Monsleur *n sa qualité de
Déldgud Syndical

o Le syndicat UNSA représenté par Madame en sa qualité de

Déléguée Syndicale

D'autre part,
Ci-aprés collectivement désignées « les Partios ».

Il n été négocié et convenu ce qul suit ;

Accord redatif au Plan d'Epargne Entroprise de BPCE APS
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PREAMBULE :

Le présent accord est conclu dans le cadre du projet d'intégration au sein de la
Communauté BPCE des activités paiements et assurances qul accompagnent
notamment les réseaux Bangues Populaires et des Caisses d'Epargne via un
changsment de rattachement capltalistique des sociétés actuallamant affactins A ras
activités au sein de Natixis SA. Ce projet entraine pour les entités concemées leur
sortie du périmétre de Natixis Intégrée et par conséquent des accords conclus 4 ce
niveau.

Dans oo cadre, | a 616 mis en place un groupe de coordination composéd do
représentants des Directions cle BPCE SA, Natixis 8A ot da repeésentants des Pbles
Assurances el Palements et d’une délégation salariale, dans I'objectif de négocler sur
toutes les conséquences du falt de la sortle des entités concernées du périmétre
Natixis Intdgrée et donc des accords conclus & ce niveau,

A lissue des échanges intervenus, il a été décidé de mellre en place un Plan
d'Fpargne dFnfreprise au sein de chacune des différentes entités couvertes
auparavant par le Plan d'Epargne Salariale de Natixis Intégrée.

C'est donc dans ce contexte que les Parties sont convenues de ce qui suit :

Article 1 - Objet de I'accord ;

Le présent accord constitutif clu réglement du Plan d'Epargne Entreprise de BPCE
APS (cl-aprds dénommé le « Plan ») a pour objet de permeltre au personnel de la
soclété BPCE APS, do se constituer, avec |'alde de celle-cl, un portefeullle de valeurs
mobilidres et de banéficler, ce falsant, des avantages fiscaux dont est assorlie celte
forme d'épargne collective.

Ce Plan d'Epargne d'Entreprise répond aux dispositions des articles L. 33321 et
suivants, ainsi que R. 3332-1 el suivants du Code du travail.

NATIXIS INTEREPARGNE est 'organisme gestionnaire du Plan, chargé & ce titre par
délégation da I'Entreprise de la tenue du registra des comptes adminisiatife des
épargnants du Plan.

Les clauses figurant dans ce Plan sont issues des dispositions légales et
réglementaires ainsi que des positions de Fadministration & la date de signature du
Plan. Toute évolution ultérieure dos lextes ou de ses Interprétations emporte
medification des termes du Plan

Le présent Plan constitua la seul st uniqua plan applicable au seln de la soclété BPCE
APS & l'exclusion de tout autre,

Article 2 — Epargnants :

Tous les salariés de I'Entreprise (cl-aprés dénommes le « Bénéficiaire ») peuvent
adhérer au Plan. Un délai de 3 mois d'ancienneté dans le périmétre du Groupe BPCE
est toutefois exigé.

Cette anclenneté est apprécibe & la date du premier versement dans le Plan, Tous
las contrats de travall exdcotés au eoirs de Faxarcice au cours duguel le versement

est effectuéd et des douze mois qui la précédent, sont pris en compte.
Accord relat! au Plan ¢'Epargne Entroprise de BPCE APS
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Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le caloul
de l'anclenneté.

Pour les stagialres embauchés par la Socidté & lssue d’un stage d'une durde
supéniaure 4 daux mols, |a durée de ca stage est prise an compte pour l'ouverture st
le calcul des droifs liés a l'ancienneté.

Les dingeants peuvent bénéficier du Plan, s'ils sont titulaires d'un contrat de travail
écrit, cotisent a Pdle emploi, exercent une fonction qui les place en état de
subordination a I'égard de la société el regolvent a ce titre une rémunération distincte,

Les anclens salariés ayant quilté la société BPCE APS & la sulle d'un départ & la
retraite ou en préretraite pourront continuer & effectuer des versements au Plan, &
condition d'avolr effectud au moins un versement avant leur départ et sans toutefols
bénéficier de 'abondement. Les frais pris en charge par l'Entreprise pour les salariés
continueront & étre pris en charge dans les mémes conditions pour les retraités et les
salariés en préretraite susvisés.

La demande de versement du Bénéficiaire est établie sur un formulaire mis a
disposition par I'Entreprise.

Le versement d'un épargnant dans le Plan enfraine I'ouverture d'un compte au nom
de ce dernier {(ci-aprés dénommé |' « Epargnant »). Le fait d'effectuer un versement
dans le Plan emporte acceptation du présent réglement complété de son annexe,
ainsl que du réglement et de la notice des Fonds Communs de Placement
d'Entreprise désignés par les présentes (ci-aprés dénommés « FCPE »),

Article 3 - Alimentation du Plan ;
Le Plan est alimenté par les versements ci-apros !

« versoments volontaires des Epargnants :

Les bénéficiaires peuvent effectuer des versements volontaires. Chacun des
versements ne devra pas étre inférieur @ 10 euros. Ces versements bénéficlent de
l'abondement de I'Entreprise prévu & l'article 4 cl-aprés.

Le montant total des versements volontaires effectués annuellement par chaque
Epargnant dans le PEE ne paut excéder |8 quart de sa rémunération annuelle brute
ou de son revenu professionnel pour les dingeants.

Pour le conjoint du chef d'entreprise et pour le salarié dont le contrat de travail est
suspendu, qui n'ont percu aucune rémunération au titre de l'année de versement, les
versaments ne peuvent excader le quart du montant annuel du plafond de |a sdourité
sociale.

Aoccord relatif au Plan d'Epargne Entreprise
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Et/ ou

« versements effectués par I'Entreprise, 4 la demande des bénéficlaires,
de tout ou partie de leurs primes d'intéressement ou de supplément
d'Intéressement :

Lors de chaque répartition de lintéresserment, les salariés concemés doivent faire
connaitre dans las délais impariis la fraction quila désirant volr verser au Plan ainsi
¢ua san affectation & f'un ou plusieurs des fonds énumdéréds & Farticle 5,

A défaut de cholx par le salarié, dans un délai de 15 jours aprés réceplion du
cdcample de sa prime Inldressemant, du verssment immadiat de tout ou partie de la
prime ou de son affectation au plan ddpargne d'entreprise, la parl de la prima
dintaressament qui n'a pas fait l'objet dun choix est affectdée automatiqguement au
plan d'épargne d'entreprise, dans les conditions lgales en vigueur et selon les
modalités dinformation du salariéd prévues par faccord d'intéressement.

Les anciens salariés ayant quitts la seciété BPCE APS peuvent affecter toul ou partia
de la prime dintéressement affiérents & leur demiére période d'activité lorsque le
versamant da catla prime Intervient aprés leur départ de la société BPCE APS |

Ces sommes sont indisponibles pendant le délal mentionné & l'article 8 cl-aprés.

Lintdressement varsé au Plan par un béndficlaire ayant quilté |a soclélé BRCE
APS pour quelgue molif que ce soil d |a date du versement da lintéressament ne
bénéficiera pas de Fabondament.

Etiou

«  versements par I Entreprise des sommes attribuées aux salariés au titre
de |a participation aux résultats de BPCE APS ou d'un suppliment de
participation

Il &st préclsé que les anciens salariés ayant quillé la soclété BPCE APS peuvent
affecter tout ou partle de leur pariicipation afférents 4 laur demidne parlode d'activits
lorsguie e varsamant da la partieipation Inbarvient aprés leur dépar de la socidls BPCE
APS Ces sammes 2ont indispaniblas procant la délal mentionné & Farticle B ci-aprée.

La participation verste au Plan par un salanié ayant quitté la soclétd BRCE APS pour
guelgue motif gue ce soit & la dale de versement de |a participation ne bandficlera
pas de Fabondammient.

Etiou

s+  sommes initialemont inscrites en comptes courants bloqués dans le
cadre des accords de participation antériours i I'entrée en vigueur de la
lol PACTE,

Mecard ralalf su Plan dEpargne Entraprias de BPCE APS

Accord de participation _BPCE APS

20



BPCE

APS

Les sommes indisponibles peuvent étre transférbos 4 tout moment vers les FCPE qul
Fautorisent, I'Entreprise disposant d'un délal de deux mols sulvant la demande de
I'Epargnant pour effectuer le transfert.

Et/ou

» versement complémentaire (abondement) de I'Entreprise tel que défini a
I'article 4 ci-aprés.

Et/ou

o transfert des sommes détenues par I'Epargnant dans le cadre d'un plan
d'épargne d'entreprise (A 'exception du PERCOPERCOL), qu'ily alt ou non
rupture du contrat de travall, quel que soit son employeur d'origine, et
notamment des sommes détenues par I'épargnant provenant du Plan
d'Epargne Salariale de Natixis Intégrée dont la société BPCE APS relevait
avant la réalisation du projet d'intégration au sein de la Communauté BPCE
des activités palements et assurances qui accompagnent notamment les
réseaux Banques Populaires et des Caisses d'Epargne via un changement
de raftachement capitalistique des sociétés auparavant affeciées a ces
activités au sein de Natixis SA.

Ces transferts de sommes vers le PEE BPCE APS interviennent sans frals,

Ces sommes ne donnent pas lleu & abondement,

Article 4 - Aide de I'entreprise et abondement :

Article 4.1 - Prise en charge des frals .

L'aide de lEntreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de compte des
Epargnants dans les conditions visées a |'article 7, et des frais de tenue des conseils
de surveillance ces NCPLC.

L'Entreprise prend & sa charge les frais de souscription de parts de fonds communs
de placement, ainsi que les frals d'arblirage entre fonds communs de placement,

Article 4.2 - Abondemant :

Par allleurs, 'Entreprise complétera les versaments de son personnal Epargnant, par
un abondement brut calould comme suit -

Accord relatf au Plan d'Epargne Entreprise

Accord de participation _BPCE APS

21



BPCE

APS

e 3D0% d'abondement pour les salarés ayant un salalre brul de base annuel
conventionnel au 31 décembro de l'annde précédente inférieur ou égal 4 1,25
Plafond Annuel de Sécurité Sociale de I'année en cours (PASS) dans la limite
d'un plafond de 2500€ ;

«  250% d'abondement pour les salariés ayant un salaire brut de base annuel
conventionnel au 31 décembre de I'année précédente supérieur 4 1,25 PASS
et inférleur ou égal & 1,50 PASS ;

e 200% d'abondement pour les salariés ayant un salaire brut de base annuel
conventionnel au 31 décembre de l'année précédente supérieur & 1,50 PASS
et inférieur ou égal & 2 PASS

» 100% d'abondement pour les salariéa ayant un salaire brut de base annuel
comventionnel au 31 décembre de 'année précédente supbrieur & 2 PASS |

Le salaire retenu pour le calcul du taux d'abondement est le salaire brut de base
annuel conventionnel au prorata du taux d'activité constaté au 31 décembre de
l'année précédente,

Les versements énumeres ci-aprés sont éligibles & I'abondement de 'Enfreprise dans
Ia limite d'un plafond de 2.500 € brut par année civile et par Epargnant :

« versemenis volontalres |

* tout ou partie des sommes Issues de lintéressement ou supplément
dintéressemeant |

e tout ou partie des scmmes Issues de la paricipation ou supplément de

participation,

Pour 2022, if est précisé que tout abondement qui aurait &té varsé & 'Epargnant an
2022 au fire d'un autre Plan d'Epargne qul était applicable & la soclété BPCE
APS avant l'entrée en vigueur du présent plan, viendra en déduction du plafond
d'abondement de 2.600 euros.

Conformément A l'article R. 3332-11 du Code du fravail, 'abondement sera versé en
méme temps que le versement de IEpargnant ou au plus tard 4 la fin de chaque
exercice, L'affectation de Fabondement suit l'affectation des versements dans les
FCPE

Les sommes varsées au titre de I'abondement sont soumises i la C5G ot 4 la CRDS
au fitre des revenus dactivitd, conformément & la réglementation en vigueur, alnel
qu'au forfait social,

Les salariés ayant quitté la société BPCE APS pour quelque motif que ce solt 4 la
date du versement de la participation et/ ou de Fintéressement pourront investir ces
sommes dans le Plan mais ne bénéficleront pas de Fabondement.

Les sommas visdes a I'articke 3 sont investies, selon le choix Individue! de chaque
Epargnant, en parts ou dix milliémes de part des FCPE sulvants :

Accord relat! au Plan &'Epargne Entreprise do BPCE APS
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-  FCPE Impact ISR Mondétaire |

- FCPE Sélection DNCA Sérénité Plus |

- FCPE Impact ISR Oblig Euro |

- FCPE Impact ISR Rendement Solidaire |

- FCPE Sélection DNCA Mixte ISR |

- FCPE Impact ISR Equilibre |

~  FCPE Impact ISR Dynamique |

-  FCPE Impact Actions Emplol Solidalre |

- FCPE Sélection Mirova Europe Environnement |
- FCPE Impact ISR Performance |

- FCPE Sélection Mirova Actions Internationales |

Ces FCPE sont gérés par |a société Natixis Investment Managers International,
Société anonyme dont le sidge social est au 43, avenue Pierre Mendés-France -
75013 Paris.

| 'orientation de gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont
précisées a larticle "Orientation de gestion” de leur réglement.

La commission de souscription lide & linvestissement dans les FCPE est 4 la charge
de FEntreprise,

Lors de la répartition ce chaque nouvelle réserve spéciale de participation ou de
dotation globale d'intéressement, les Béndficialres pourront opter pour I'un des modes
de placement exposé cl-avant.

En application des modalités d'affectation au PEE fixées par accord de participation
ou d'intéressement, 4 défaut de réponse du bénéficiaire sur son choix de placement
ou de versement de ses droits au titre de l'intéressement, les sommes concemées
seront investies en parts du FCPE présentant le profil de risque le moins élevé prévu

par ce réglement,

Chaque Epargnant pourra bénéficler d'una aide & la décision, Les Intéressés
bénéficient de cette axle via les supports de communication proposés par le
Gestlonnalre.

Accord de part

Les Epargnants pourront individuellement décider de modifier leur choix de
placement, a tout moment, pour toul ou partie de leurs avoirs, en cours ou a lissue
de la période d'indisponibilité, entre les FCPE désignés a Farticle 5 du présent accord.

Cette opération s'effectue en liquidités et est sans incidence sur la durée
d'indisponibllité restant dventuellement & courir
Les frais afférents & ces opérations d'arbitrage sont pris en charge par I'Entreprise.

Accord relatif au Plan & Epargne Entroprise
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L'investissement dans le FCPE receveur donne lieu, le cas échéant et conformément
aux dispositions prévues par l'article 5 du présent accord, a la perception d'une
commission de souscription prise en charge par I'Entreprise.

Par allleurs, les porteurs de parts des FCPE proposés au sein du PEE initialement
mis en place dans leur Entreprise pourront individuellement décider de modifier leur
choix de placement, 4 tout moment, pour tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou a
Issue de la période dindisponibilité, vers les FOPE désignéds & l'article § et dans les
conditions financiéres décrites ci-dessus, Dans ce cas, la parade dindisponibiité
Gcoulée a'impute sur la durée de blocage prévue & larticle B du présent accord,

Article 7 - Comptabilisation des versomonts ;
CACEIS Bank France, Société anonyme ayant son siége 1-3, place Valhubert - 76013
Parie France, et I'Glablissement dépositaire des FCPE composant la partafanilin

Le dépositaire s'est engagé 8 employer les sommes versées dans un délai maximum
de quinze jours 4 compter de feur versement.

NATIXIS INTEREPARGNE, Sociélé anonyme & Conseil d'administration au capital
de 8 890 784 Euros. Siége social : 30, avenue Pierre Mendés-France - 75013 Paris
est le teneur de comple-consarvateur de parts des FCPE.

Les frals afférents & la tenue des comptes sont pris en charge par |'Entreprise.

Cus frais cessent d'étre & la charge de 'Entreprise aprés le départ de 'Epargnant de
la société BPCE APS, Dbds lors que [IEntreprise en a informé NATIXIS
INTEREPARGNE, ces frais incombent aux Epargnants concernés et sont pergus par
prélévements sur leurs avairs.

Article 8 - Indisponibilité - disponibilité anticipée :
Article 8.1 - Délal d'indisponibilité ;
Les sommes correspondantes aux parts of fractions de part des FCPE acqulses pour

I compte de I'Epargnant ne seront exigibles ou négociables qu'a 'expiration du délal
de 5 ana & compter du premicr jour du 6°™ moie de 'annés d'acquisition de ces parts.

Au-dald de co délal, 'Epargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur
son compte ou obtenir délivrance de tout ou partie de ses avoirs.

Article 8.2 - Cas de déblocage anticipé :

Exceptionnellement et conformément aux articles R. 3332-28 et R. 3324-22 du Code
du travail, les droits des Epargnants deviendront exigibles ou négociables avant
l'expiration du délai visé ci-dessus, lors de la survenance de fun des événements
sulvants |

Accord relatif su Plan o Epargne Entroprise de BPCE APS
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a)
b)

c)

d)

e)

)

h)

]

Marlage de lintéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par
IEpargnant |

Nalssance, ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors
que le foyer comple déja au moins deux enfants a sa charge ,

Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte cvil de solidarité lorsqu'ils sont
Assonis g'une convantion ou d'une dacision judiciaira prévoyant |a résidence
habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant au domicile de I'Epargnant

Vielences commises contre I'Epargnant par son conjoint, son concubin eu son
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou son anclen conjoint, concubin
oul partanaire |

- Solt lorsqu'une ordonnance de protection est déliviée au profit de
l'intéressé par le juge aux affaires familiales en application de l'article 515-
9 du Code civil ;

- Soit lorsque les faits relévent de l'article 132-80 du Code pénal et donnent
lieu 4 une altemative aux poursuites, & une composition pénale, a l'ouverture
d'une information par le procureur de la République, & la saisine du tribunal
correctionnel par le procureur de la République ou le juge dinstruction, & une
mise en examen ou & une condamnation pénale, méme non définitive |

Invalidité de 'Epargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne
qui lul est lide par un pacte clvil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au
sens des 2 Yat 3 “da Faricle | 341-4 du Caode de la Sécuritd Soclale ou doit
étre reconnue par décision de la commission des drolts et de l'autonomie des
parsonnes handicapdes ou du président du conseil départemental, 4 condition
que le taux dincapacité attelgne au moins BO % et que lintéressé n'exerce
aucune activité professionnelle |
Décés de IEpargnant, de son conjoint ou de la personne bée & I'Epargnant
par un pacte civil de solidarité
Rupture du contrat de travall, cessation de son aclivité par I'entrepreneur
individuel, fin du mandat social, perte du statut de conjoint collaborateur ou de
conjoint assoclé ;
Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par |'Epargnant,
aea enfanta, aon conjoint ou la personne fiée a I'Epargnant par un paoto oivil
de solidarité, d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou
agricole, soit a titre Individuel, solt sous la forme d'une société, & condition
d'en exercer effectivement le contréle au sens de 'article R. 5141-2 du Code
du travail, & Finstallation en vue de l'exercice d'une autre profession non
salaridée ou & l'acquisition de parts soclales d'une société coopérative de
production |
Affectation des sommes épargnées & l'acquisition ou agrandissement de la
résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle telle
que définie a larticle R. 156-1 du Code de la construction et de ['habitation,
sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration
préalable de travaux, pour &k onanise en elal de lg dsidence pringipale
endommagée & la sulte dune catastrophe naturelle reconnue par arrété
ministériel ;

Situation de surendettement de I'Epargnant définie a l'article L.711-2 du Code

de la consommation, sur demande adressée & l'organisme gestionnaire du

Plan ou & lemployeur, soit par le président de la commission de

10
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surendettement des particulers, solt par le juge lorsque le déblocage des
droits parait ndcessalre 4 lapurement du passif de l'intéressé.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande doit étre préacntéc par I'Eporgnant dans un délal do ol mois & cempter
de la survenance du fail générateur, sauf dans les cas de cessation de rupture du
contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne liée a 'Epargnant par un pacte
civil de solidarité, invalidité et surendettement, ol cette demande peut Intervenir &
fout moment.

| 2 lavée de Findisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au
cholx de I'Epargnant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Lorsque FEpargnant demande la délivrance do tout ou partle de ses avolirs, |a plus-
value constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le montant des
sommes correspondantes initialement versées dans le Plan, est soumise 4 la CSG et
2l CRDS wu libe des tevunius Jdu capilal, ainsi gu'aux prélévements aociaux prévua
par la réglementation en viguaur & la date de délivrance des avoirs.

En cas de décés de |'Epargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de
ses avoirs dans un délai de six mois suivant le décés. Au-dela, les plus-values
constatées lors de la liquidation cessent de bénéficler de l'exonération dimpdt sur le
revenu prévu au lil de Farticle 150-0 A du Code général des impdta.

Article 9 - Revenus ;
Les revenus des portefeullles constitués en application du Plan seront

obligatoirament réemployés dans le Plan, Tous les actes et formalités nécessaires a
o@ réamplol seront accomplis par le dépositaine,

Article 10 - Information du personnel :

Lors de la conclusion de son contrat de travall, le salarié regoit un livret d'épargne
salariale présentant les dispositifs d'épargne salariale mis en place au sein de
I'Entreprise,

Le personnel est informé du présent réglement par la site Intranet.

Toute modification du Plan fera l'objet d'un avenant, immédiatement communiaud &
rensemble du personnel selon les mémes modalités,

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, le tensur de compte-conservateur
de parts communigue & lEpargnant un relevé d'opération nominatif comportant les
indications préavues par le réglement du FCPE auquel il a choisi d'adhérer.

En outre, il regoit chaque année un relevé de la situation de son compte (nb : le relevé
d'opération pourra faire office de relevé annuel).

Pour ce fare, chaque Epargnant s'engage a informer 'Entreprise et le teneur de
comple-conservateur de ses changements d'adresse,

Accord relatil au Plan d'Epargne Entreprise do BPCE APS
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Sl le compte du titulaire est qualilié de compte Inactif au sens de l'article L. 312-19 1,
1" du Code monétaire et financier, les avoirs sont transférés vers la Caisse des dépbls
dans un délal de 10 ans & compler de la date la plus récente entre celle de la demiére
opération ou manifestation de FEpargnant ou la date du terme de l'ndisponibilité des
avoirs. L'intéressé pourra réclamer les sommes auprés de la Caisse des dépdls
pendant Un délal dé 20 ans & compler du ransfan des avoirs,

Conformément aux termes de l'article L. 312-19 1, 2° du Code monétaire et financier,
gl le titulaire du compte est décédé sans qu'aucun ayant-droit ne se soit manifesté,
les avolrs sont transférés vers la Caisse des dépdis dans un délai de 3 ans & compter
de la date de décés. Les ayants-droits pourront réclamer les sommes auprés de la
Calsse des dépdts pendant un délal de 27 ans & compter du transfert des avoirs,

. CPE - i

Les droits et obligations des Epargnants, de la société de gestion et du dépositaire
sont fixés par le réglement de chacun des FCPE.

Ce réglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de l'examen de
la gestion financiére, administrative et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance
se rbunit au moins une fois par an pour fexamen du rapport annuel de gestion. |l
décide des fusions, scissions ou liquidations et peut agir en justice pour défendre ou
falre valoir les droits ou intéréts des porteurs de parts.

Au sein du consell de surveillance de chacun des FCPE, les membres salarids
porteurs de parts représenant les salariés de BPCE APS sont désignés par le CSE
de celle-ci.

Les membres représentant de la société BPCE APS sont désignés par la direction de
calle-cl.

2 - Sortie de I'E nant de la soc B

1 out Epargnant quIttant |1a Société BrPUE APS Fegolt Un &tat récapltulatif de lensembie
des sommes et valeurs mobiliéres épargnées ou transférées dans le cadre des
dispositifs d'épargne salariale mis en place au sein de la sociélé BPCE APS .

A la sulte de son départ, | Epargnant paut obtenir le versement des sommes investies
dans la Plan en en faisant la damanda auprds NATIXIS INTFRFPARGNE.

L'Epargnant peut également demander le transfert des sommes qu'il détient vars un
plan dont || bénéficie au sein de la nouvelle entreprise qui l'emplole. |l doit alors en
faire la demande auprés de l'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux
plans et en Informer NATIXIS INTEREPARGNE en précisant notamment le nom et
l'adresse de son nouvel employeur et de l'oraanisme charaé de la gestion du ou des
nouveaux plans,

Ce transfert entraine la cléture du comple de I'Epargnant au titre du Plan,

12
Accord relatif au Plan d'Epargne Entreprise

Accord de participation _BPCE APS

27



BPCE

APS

Article 13 - Suivi de 'accord ;
Afin de suivre l'application du prbsent accord, il est institué une commission de suivi.

Elle sera composée de deux représentants par organisation syndicale représentative
an =ain de APCF APS et de deux représentants de BPCE APS.

Cette commission se réunira annuellement en juin 4 partir de 2022 afin de veiller au
respect des dispositions du présent accord et d'examiner le bilan de l'exercice écoulé.

A cet effet, un rapport annuel détalllé présentant le profil, les encours, la composition
al la padan'nanoa dee FCPE sera communiqué aux membres de la ‘commission au
plus tard 18 jours avant la tenue de la réunion de la commission,

Le temps passé par les membres de la commission de sulvi lors des réunions est
considéré comme lemps de travall effectif et rémunéré comme tel.

do dépot :

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effat au plus tard & la date de changement de rattachement capltalistique,
solt le 1er mars 2022, sous résarve de |'ascomplissement des formalités de dépdt,

Il sera notifié & I'ensemble des organisations syndicales.
Le présent accord pourra étre révisé dans les conditions sulvantes |

« Chaqua partia signataim ou adhérente adressera par lettre recommandée
avec accusé de rédceplion 4 chacune des autres organisations syndicalos
représentatives, un document exposant les motifs de sa demande, lindication
des dispositions & réviser et la proposition de texte (s) de remplacement,

» Dans un délai maximum d'un mois suivant la réception de ce courrier, une
négociation sera ouverte en vue de la révision des dispositions de I'accord,

» En cas de signature d'un avenant de révision par les organisations syndicales
signataires ou adhérentes de l'accord dans les conditions prévues par le Code
du fravail les dispositions de I'avenant de révision se substitueront de plein
drolt au présent accord & la date expressédment prévue, ou & défaut,  |a date
du Jour sulvant le dépdt de l'accord selon l'article L. 2261-1 du Code du travail,

Le Plan pourra dtre dénoned & tout moment avec un préavis de trois mois par Fune
ou l'autre des parties signataires.

La dénonciation doit étre notifige a4 la DRIEETS/ DREETS sur la plateforme
TéléAccords (hitps:iwww teleaccords travail-emploi.gouv.fr) et & l'autre partie, par
lattre recommandés avec accuseé da réception.

La dénonciation est sans conséguence sur lindisponibilité des sommes épargnées
qui, saul cas de transfert légalement autorisé, continuent d'étre gérées dans les
conditions prévues par le Plan,

Les formalités ce dépét du présent accord seront réalisées conformément aux
dispositions du Code du travatl,

Acoord relatil au Plan o' Epargne Entroprse de BPCE APS
13
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Alnsl, au jour de la signature du présent accord :

= un exemplaire sera déposé au greffe du Consell de Prud'hommes compétent |

* un exemplaire déposé en ligne sur la plateforme TéléAccords
(https:/iwww teleaccords. travall-emplol.gouv fr) ;

« enfin, en application des articles R, 2262-1 et suivants du Code du travail, le
présent accord sera fransmis aux représentants du personnel et porté a la
connaissance des salariés par tout moyen utile, mention de cet accord sera
faite par voie d'affichage réservé a la communication avec le personnel,

Article 15 - Dispositions finales :

Toute modification du présent réglement dolt étre portée & la connaissance du
personnel de I'Entreprise et déposée & lautorité administrative compétente,
L'Entreprise s'engage par ailleurs & en informer NATIXIS INTEREPARGNE par
courrier expédié sans délal,

Avant de soumettra les différends aux tribunaux compétents, ia direction de
I'Entreprise et les Epargnants au Plan s'efforceront de les résoudre a Famiable au
sein de I'Entreprise.

Le présent accord est signé 4 Paris

Le 2 février 2022,

En 6 exemplalres originaux

Pour la Direction de BPCE ASSURANCES PRODUCTION SERVICES,
Monsietr n sa qualité de Président

Pour les Organisations Syndicales des salariés de BPCE ASSURANCES
PRODUCTION SERVICES,

Le syndicat CFDT représenté par Monsieu en sa qualité de
Délégué Syndical

Le syndicat CGT représentd par Monsieu en sa qualité de
Délégué Syndical

Le syndicat UNSA représenté par Madame n sa qualité de
Déléguée Syndicale

14
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ANNEXE 2
ACCORD D’ADHESION BPCE APS A L’ACCORD INSTITUANT UN PLAN D’EPARGNE
RETRAITE COLLECTIF INTERENTREPRISES DU GROUPE BPCE

~ ACCORD ADHESION A LACGORD INSTITUANT
UN PLAN 'EPARGNE RETRAITE COLLECTIF INTERENTREPRISER
DU GROUPE BPCE

Entre :

La Sociate BPCE ASSURANCES PRDDUCTION SERVICES, comimunerment appelée BPCE APS,
societe par actions simplifidss su capital de 76 000 eurcs, immatriculée su registre du
Commerce et des Sociétes de Paris saus le numéro 501 633 275, dont le siege social est situe
au 88 pwenue de France — 75013 PARIS, représentée par son président en exercice, Monsisur

ci=apres denommes « la Societe BPCE APS =,

Dune part,

Les Organisations syndicales représentatives des salariés do |a soci@té BPCE ASSURANCES
FRODUCTION SERVICES suivantss -

+ le syndicat CFDT représenté par Monsieur en sa qualité de Délégud
Syndical
e Le syndicat CET représenta par Monsiew en sa qualite de Délegus
Syndical
» |2 syndicat UNSA representé par Madame en =sa qualité de Deléguée
syndicala
Daudfre part,

Ci-apres colleclivement desianses « les Parlies ».

Il aéte conciu le présenl accord d'adhesion & I'accord insbtuant un Plan d'Epargne Retraite
Collectif Interenthenrises (FERCOL-1) au sein du Groupe BPCE en date du 20 mars 2012 et
de I'ensembie de sS85 avenants.

Aocord d'adhésion & Neccord instibeant un PERCOL-| du Groupe BPCE
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PREAMBULE

Le présent accord est conclu dans le cadre du projet Plélade entrainant, le cas échéant, la
mise en cause des accords Natixis Intéaré, dont celui relalif au Plan d'Epargne Retralte
Coliectif (PER Collectif Natixis).

Les Parties conviennent, par le présent accord, de l''mportance de permetlre aux salariés de
la société BPCE APS d'accéder a un dispositif d'eépargne retraile collectif afin de les aider,
s'ils l= souhaitent, a se constituer un portefeuille de valeurs mobiligres en vue de leur retraite
et de bénéficier, ce faisant. des avantages sociaux et fiscaux dont est assortie celle forme
d'epargne collective lohg terme,

Le Groupe BPCE a mis en place un Plan d'Epargne Retraite Collectif Interentreprises,
devenu un FERCOL- (ci-aprés dénommé « PERCOL-l » ou « Plan »), permettant ainsi a
ses entreprises fondatrices ou adhérentes de permetire a leurs salariés de se constituer un
periefeuille de valeurs mobiligres attractif.

Aussi, par le présent accord d'adhéslon, BPCE APS scuhaite adhérer a ce PERCOL-! qui
g'inscrit dans la cadre juridique défini au Titre troisiéme du livre troisiéme du Code du travail
€t plus particulidrement aux articles L. 3334-4 &f suivants dudit Gode.

NATIXIS INTEREPARGNE est I'organisma gestionnaire du PERCOL-|, chargé a oe titre par
delégation de BPCE APS de la tenue du registre des comptes administratifs des Titulaires du
Plan.

Les clauses figurant dane ca Plan sont iscues des dispositions |égalas et reglementaires
ainsi que des positions de 'administration a la date de signature du Plan. Toute évolution
ulterisure des textes ou de ses interprétations emportera modification des termes du Plan.

A l'ssue de la sortie du périmetre de Natixis Intégrée, le Plan d'Eparane Reiraite Collectif

Intersntrepnses du groupe BPCE constituera le seul et unique Plan d'Epargne Relraite
Collectif applicable au sein de |a sociélé BPCE APS a l'exclusion de tout autre.

Article 1 - Adhésion :

Par le présent accord, les parties signataires conviennent d'adhérer a laccord du 20 mars
2012 madifié par avenants en date du 3 janvier 2013, 29 janvier 2018 paortant réglement du
Flan d'épargne pour la retraite collectif inlerentreprises du Groupe BPCE et transforme en
Plan d'Epargne Retrate Collectf Interentreprises par avenant en date du 19 novembre 2020
(ci-aprés dénomme la « Plan »),

L'adhésion est cenclue en application de I'article 17 du réglement du Plan d'épargne pour la
retraite collectif interentreprizes du Groupa BPCE qui précise que I'adhésion par une
entreprise comprise dans le périmatre du Plan est possible a tout moment.
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Article 2 - Modalités d’application du PERCOL-I :

Article 2.1 - Aide de |'entreprise :
L'entreprise prendra en charge :

Les frais de tenue de compte des Titulaires salariés,
La quote-part des frais de tenue des conseils de surveillance des Fonds Communs
de Placement,

=« Ft les commissions de souscription lors de nvastissement dans un ou plusieurs
FGPE prévus dans le Plan,

Les frais d'arbitrage liés a la medification du placement de ses avoirs par le Titulaire sur les
différents fonds proposés pendant la période d'indisponibllité rne seront pas facturés,

Il @st rappelé conformémant au réglement du PERCOL-| du Groupe BPCE que les salariés
ont Ia poseibiliite de transférer des sommes au seln du présent PERCOL-1 en provenance
d'un PERCO/PERCOL d'une aufre enfreprige. Ces fransferls s'effectuercnt sans frais.

Les frais afférents & la gestion des versements effeclués par les anciens salariés ayant quitté
l'entreprise sont a la charge exclusive de ces anciens salariés,

Arlicle 2,2 - Abondement ;

Cenform@ment aux dispositions de I'article 4 du réglement du PERCOL-I du Groupe BPCE
(modifiées par avenant n®1 en date du 3 janvier 2013), BPCE APS complétera les versements
des Titulaires (sauf pour les versements des anciens salariés ayant quitt® 'entreprise, et sauf
cas de transferts de sommes provenant d'épargne salariale non disponible ou d’un ancien
employeur) selon les modalités suivantes :

Les varsements énumerés ci-aprés sont éligibles a 'abondement de 'Entreprse :

Les verseaments volontaires,
Tout ou parlie des sommes aitribuses au lire de lintéresssment ou supplément
d'inléressement,

« Tout ou parlie des sommes allribuges au litre de la participation ou supplément de
parlicipation,

« Le transfert des drolts Issus du compte épargne-temps dans les limites fixées par le
CET et en l'absence de CET, les droits & repos non pris et versés sur le PERCOL-,

Les parties conviennent gue le montant de I'abondement de l'entreprise est défini en fonction
du meniant annuel des versements du salarié guelle gu'en soit la nature et est calculé

comme suit :

» Le mentant annuel des versements du salarie compris entre 1 € el 200 € est abondé
au taux de 300% ;

* Le montant annuel des versements du salarlé compris entre 200,01 € et 400 € esl
abondé au taux de 200%.

Accord d'adhesion & I'accord instituant un PERCOL-l du Groups BRPCE
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Le mentant maximal de Fabondement par annés civile s'éleve done & 1000 € brut et est
atteint pour un montant annusl des versements de 400 €

Conformément a |'aricle R. 3332-11 du Code du travail, "'abondement serg versé en mame
tzrmps que le versement du Titulaire au au plus tard a la fin de chaque exercics, L'affectation
de l'abondement suit 'affectation des versements dana les FCPE.

Par année civile et par titulaire, le montant total des verssments constitwant |'abondement de
BPCE APS au seul PERCOL, ne pourra ni dépasser le triple de ses versements, ni axcbder
le plafond l&gal en vigueur.

Ce plafond logal tiem compte. le cas échéant, de l'abondement versé par ailleurs audit
Titulaire dans le cadre de tout autre PERCO gu PERCQL,

Pour 2022, il est précisé gue fout abondement gui aurail &lé varsé au Titulaire en 2022 au
ttre d'un autre PERCO ou PERCOL qui était applicable a la sociéle BRCE APS, svant I'entrés
20 wiguaur du présent plan, viendra en déduction du plafond d'zbondement de 1.000 € du
present Plan.

Les salaries qui ont quiite BRCE APS pour quelque mabf gue ca soit & |2 date oy versemeant
ne pourront pas benaficer de 'abondamert. Cependant, ils pouront continuer a effectuer
des versements au Plan, & conditon d'avoir effeciue des versements avant leur date de
départ et de détenir encors des avoirs, mais sans hénéficier de 'abond ement.

Catte possibilite n'est pas ouverts au salare qui & quitté lentreprise et qui A accEs 4 un
PERCO ou PERCOL dans la nouvelle ertreprise ol il est employe.

En outre, les sommes qui seraient iransférées au sein du présent PERGOL- par |e salarié
en provenance d'un PERGOVPERGOL d'une autre entrsprise ne donnzront pas lleu 4
abonhdement.

Les sommes verseéss au titre de 'abondement sont soumiaes 2 la GSG el d la CRDS au titre

des revenus d'activité, conformément & Ia réglementation en vigusur. Elles sont également
aoumises au Torfalt social & la charge de Pemployeur,

Arficle 3 - Entrée en vigueur, durée et dépdt de 'accord d'adhésion ;

Le présent accord est conclu pour une durde indéterminée.

|| prend sffet au plus tard & la date de changement de rattachement capitalistique, soit le 1%
mars 2022 solis résatve de Maccomplissement des farmalités de dépat,

|| pourra &tre révisé dans les conditions suivantss .

- Chague pare slonataire ou adhérente peut & tout moment demander la revision de
tout ou parfie du présent accord en adressant par letlre recommandes ave: AR 3
chacune des autres parlies a l'accord, un document exposant les molifs de sa
demands, lindication des digpositions & réviser et la proposition de texte{s) de
remplacement ;

- Dans un délal maximum d'un mois suivant la réception de ce courrier, les parbes
ouvrant una négeciation en vue de la révision des dispesions de l'sscond |

- En cas de signature d'un avenant de révision, et sous réserve ds I'eventus! sxarcics
dun droit dopposition recevable, lee dispositions de avenant de réevision se

Acoord d'adhésion 4 Maccord instituant un PERCOL- du Groupe BPCE
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subslitueront de plein droit 4 celles de I'accord initial a la dale sxpresssment prévue
ou a défaut a |a date du jour suivant le dépét de l'avenant selon l'article L.2261-1 du

code du travail.

Le présent accord peut étre dénoncé a tout moment, moyennant un préavis de trois mois,
quicourt a compter dulendemain du jour oll la dénonciation est notifiée aupres de |a Direction
deparlementale du travail, de l'emploi el de la formation prefessionnelle compétente.

La denonciation doit étre notifiee a la DREETS sur la plateforme TéléAccoms
(https: fwww teleaceords.travail-emplol.gouy.fr) et a autre partie, par lettre recommandée
avec accusé de reception

La dénonciation est sans conséquence sur [indisponibilité des sommes épargnees qui, sauf
cas de transfert légalement autorisé, continuent d'étre gérées dans les conditions prévues
par le Plan.

Par application des articles L. 224-13 du Code monétaire et financier et L. 3332-9 du Code
du travall, le présent accord d'adhésion sera déposé, a la diligence de 'Entreprise, auprés
de I'autorité administrative dont elle dépend.

Les formalités de dépdt du préeent accord seront réalisées conformément aux dispositions
du Code du travail,

Alnsi, au jour de la signature du présent accord .

- un exemplalre sera déposé au greffe du Consgil de Prud'hemmas compétent ;

- un exemplaire déposé en ligne sur la  platefarme  TéléAccords
{https:/fwww teleaccords.travail-emploi gouv.fr) ;

- enfin, en applicaticn des ariicles R. 2262-1 et sulvants du Code du travall, le présent
accord sera transmis aux représentants du personnel et porté a la connaissance des
salariés par tout moyen utile, mention de cet accord sera faite par vole d'affichage
réserve & la communication aves le parsonne!

Article 4 - Dispoaitions finales :

Le présent accord sera notifié 4 I'ensemble des Organisations Syndicaies Représentatives.
Il donnera lieu a un suivi auprés des Organisationa Syndicalea Représentafives.

Il sera porté & la cannaissance de |'ensemble des salariés concomitamment & la procédure
e depbt.
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Le présent accord est signé a Paris
Le 2 février 2022,

En B exemplaires originatix,

Pour la Direction de BPCE ASSURANCES PRODUCTION SERVICES,
Monsieur 2 en sa qualité de Président

Pour les Organisations Syndicales des salariés de BPCE ASSURANCES PRODUCGTION
SERVIGES,

Le syndicat CFDT représenté par Monsieur en sa qualité de Délégué
Syndical

Le syndicat CGT représenté par Monsieur en sa qualité de Délégué
Syndical

Le syndicat UNSA représente par Madame T en sa gualite de Délégués
Syndicale

Aceord d'adhésion 4 l'accord instituant un PERCOL- du Groupe BPCE
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ANNEXE 3
LISTE DES PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE PRISES EN CHARGE PAR
L’ENTREPRISE

Conformément aux articles 322-73 et suivants du Réglement Général de I'Autorité des
marchés financiers, I'Entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts un
contrat de tenue de compte pour 'ensemble des Epargnants.

Ce contrat fixe les modalités d’exécution des prestations de Natixis Interépargne et précise le
montant des frais dus par I'Entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur
I'épargne salariale, les frais relatifs aux opérations nécessaires a la tenue de compte de la
participation sont a la charge de I'Entreprise. Cette prise en charge des prestations de tenue
de compte conservation comporte au minimum les opérations suivantes :

- l'ouverture du compte du Bénéficiaire ;

- I'établissement et la communication des relevés d'opérations prises en charge par
'Entreprise ;

- une modification annuelle de choix de placement ;

- l'établissement et la communication du relevé annuel de situation prévu a l'article
R.3332-16 du code du travalil ;

- I'ensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas
de déblocage anticipé prévus aux articles R.3324-22 et suivants du code du travail et
L.224-4 du code monétaire et financier,, a condition gu’ils soient effectués par
virement sur le compte du Bénéficiaire ;

- l'acces des Bénéficiaires aux outils d’acces a distance les informant sur leurs comptes.
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