BPCE

APS

ACCORD SUR LA MEDAILLE DU TRAVAIL

Entre :

La société BPCE ASSURANCES PRODUCTION SERVICES (APS), Sociéteé par actions
simplifi€es au capital de 40 000 euros,

Immatriculée au RCS de Paris sous le N°B 501 633 275,

Dont le siége social se situe : 88 avenue de France — 75 013 PARIS,

Représentée pa n qualité de Président, ddment habilité a cet effet

D’une part,
ET

LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES DE SALARIES SUIVANTES :

- Le Syndicat CFDT

- Le Syndicat CGT

- Le syndicat UNSA

D’autre part,

Il a été préalablement exposé ce qui suit.
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PREAMBULE

Le présent accord a pour objet de rappeler les conditions d'attribution des médailles du travail et de
définir les montants des primes que BPCE APS souhaite verser a ses collaborateurs a cette
occasion. |l s’appuie notamment sur les dispositions du décret n°84-591 du 4 juillet 1984.

La médaille d’honneur du travail est une distinction honorifique accordée par les autorités publiques
aux salariés qui en font la demande, afin de récompenser 'ancienneté et la qualité des services
effectués chez un ou plusieurs employeurs.

Cet accord vient conclure une négociation au cours de laquelle la direction et 'ensemble des
organisations syndicales ont défini les modalités pratiques de mise en place du dispositif.

Ainsi, les parties se sont réunies le mardi 21 novembre 2017, le jeudi 18 janvier et le mardi 13 mars
2018.

Article 1. Bénéficiaires

Tout salarié en activité au sein de I'entreprise peut prétendre au bénéfice de la médaille du travail
dés lors qu'il justifie avoir acquis le nombre d’années de service requis.

Les services pris en compte pour la détermination de l'ancienneté des candidats a la médaille
peuvent avoir été effectués auprés de plusieurs employeurs différents.

Le salarié doit néanmoins avoir travaillé en France (pour des employeurs frangais ou étrangers), ou
a |'étranger (pour une entreprise frangaise, une succursale ou filiale d'une société francaise).

Sont bénéficiaires de la prime les seuls salariés justifiant d’'un minimum de 10 ans d’ancienneté (y
compris a temps partiel) dans le Groupe BPCE au moment ou le collaborateur a justifi€¢ du nombre
d’années de services nécessaire pour obtenir I'échelon correspondant a la médaille.

Article 2. Condition d’obtention de la Médaille du travail

La médaille d'honneur du travail peut étre décernée aux salariés en activité justifiant avoir acquis le
nombre d’années requis pour prétendre a I'un des quatre échelons suivants :

Médaille d'Argent : 20 années de service
Médaille de Vermeil : 30 années de service
Médaille d'Or : 35 années de service

Grande médaille d’Or : 40 années de service

Conformément aux dispositions de I'article 7 du décret susvisé, sont pris en compte pour le calcul
du nombre d’années de services : les stages rémunérés de la formation professionnelle ; les
congés individuels de formation; les congés de conversion ainsi que les périodes de contrats a
durée déterminée.

Est également pris en compte le temps passé au titre du service national.
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Les périodes d'interruption pour congé maternité ou d’adoption sont prises en compte dans la limite
d’une année d’ancienneté maximum, conformément aux dispositions de I'article 10 méme décret.

Pour les salariés de nationalité francaise résident ou ayant résidé a I'étranger, les années de
services correspondant aux périodes passées a |'étranger sont majorées d'un tiers.

Les périodes de préretraite ou de congé de fin de carriére sont prises en compte dans le calcul de
'ancienneté, a condition qu'il n'y ait pas eu rupture du contrat de travail.

Par ailleurs, des réductions d'ancienneté sont accordées dans les cas suivants :

- pour les périodes d'activité exercées hors du territoire métropolitain par des salaries de
nationalité francaise résidant outre-mer ou a I'étranger,

- pour les mutilés du travail dont le taux d'incapacité est d'au moins 50 %,

- pour les salariés dont I'activité présente un caractere de pénibilité qui justifie la possibilite de
partir en retraite anticipée.

En revanche, les périodes d'absence sans solde ne sont pas assimilées a des durées de services
sauf dispositions I€gales ou réglementaires contraires.

Article 3. Montant de la prime
La prime est calculée selon les modalités suivantes :

Salaire brut mensuel x nombre de mois de présence
Nombre d’années correspondant a la médaille x 12 mois

La mensualité prise comme référence est égale au salaire mensuel brut conventionnel de base
théorique (salaire + 13°™ mois + prime vacances).

L'entreprise appliquera a cette prime le régime social et fiscal en vigueur au moment de son
paiement.

Actuellement, la prime est exonérée de cotisations sociales et d'imp6t sur le revenu dans la limite
d’un mois de salaire de base du salarié.

Article 4. Versement de la prime

Chaque demande de médaille doit étre déposée en respectant un délai de cing ans entre
I'attribution de chaque médaille. Réciproquement et en tout état de cause, le salarié ne peut
prétendre au versement de plus d’une prime tous les 5 ans.

Dans I'hypothése ou plusieurs médailles sont attribuées a I'occasion d’une méme promotion, une
seule prime est versée, celle dont le montant est le plus favorable au collaborateur.

Dans I'hypothése ol une médaille est attribuée avec retard, la prime versée est celle qui aurait dd
étre pergue au moment oU le collaborateur a justifie¢ du nombre d’années de services nécessaire
pour obtenir I'échelon correspondant a la médaille.
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Le versement de la prime est conditionné a la transmission préalable de la copie du diplome d’Etat
par le salarié a la Direction des Ressources Humaines. La copie du diplome doit étre transmise au
plus tard un an apres son obtention.

La prime est versée en une seule fois, le mois suivant la transmission du dipléme.

Exemple : Un salarié qui a travaillé 38 ans se voit remettre deux médailles du travail (argent et
vermeil).

Une seule prime lui sera versée, sur la base du dipléme transmis.

L’année suivante, il se voit remettre une médaille d’or. Il ne bénéficiera pas de prime, ni a la suite
de la remise, ni 5 ans aprés le versement de la premiére prime dés lors qu'il aura dépasseé le délai
d’un an pour transmettre son dipléme.

Article 5. Modalités d’octroi de la prime de la Médaille du travail

Aprés réception d’une copie du diplome d’'Etat, I'entreprise verse aux salariés diplomes de la
médaille d’honneur du travail, une prime de médaille du travail et de fidélité, sous réserve que le
salarié remplisse la condition requise d’ancienneté visée au dernier alinea de ['article 1 du présent
accord.

Une communication sur la médaille du travail accessible aux salariés sera publiée sur l'intranet de
I'entreprise.

Article 6. Suivi de I'accord

Les parties conviennent de dresser au premier semestre de chaque année un bilan relatif a
I'application du présent accord.

Ce bilan pourra étre dressé a l'occasion de la négociation annuelle relative a la rémunération,
constituant 'un des thémes du bloc | de la loi Rebsamen.

Les indicateurs de suivi sur la base desquels le bilan sera dressé sont les suivants :
- Nombre de salariés demandeurs de la prime et nombre de primes versées
- Montant moyen de la prime versée

Article 7. Durée de I'accord, révision et dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminee et s'appliquera a compter de sa
signature.

Le présent accord pourra étre révisé dans les conditions fixées a l'article L.2261-7-1 et suivants du
code du travail.

Il pourra étre dénoncé par I'une des parties signataires dans les conditions fixées a l'article L.2261-
9 du code du travail.
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Article 8. Dépot et publicité

Le présent accord est notifié, sans délai, a 'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans I'entreprise.

Conformément a larticle D.2231-2 du code du travail, il fera 'objet d’'un dépét aupres de la
DIRECCTE dont une version sur support papier signée des 2 parties et une version sur support
électronique. Un exemplaire sera également remis au greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Il fait 'objet d’une publicité sur I'intranet de I'entreprise.

A Paris, le %/W%’jﬁ

En 7 exemplaires originaux

Pour 'Entreprise : (Signature+ cachet de I'entreprise)

Pour les organisations syndicales :
Représentées par

Pour le syndicat CFDT

Pour le syndicat CGT

Pour le syndicat UNSA
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ANNEXE : Formulaire CERFA de demande de médaille d’honneur du travail.

Les salariés qui le souhaitent sont invités a le télécharger sur le site www.service-public.fr ou le site
www.travail-emploi.qouv.fr

cerfay

NIUse

DEPARTEMENT :

DEMANDE DE MEDAILLE D'HONNEUR DU TRAVAIL

{Application du décret du 4 juillet 1984 modifie par le décret du 17 octobre 2000)
Echelcm sollicité : ARGENT - VERMEIL - OR - GRAND OR irayer les mentions ioutiles)

1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT

A. ETAT CIVIL (précissr M., Mme, Mile, rayer les mentions inutiles)

NOM : . . . . NCM de jeuna fille :
{En mgeandom f Wepimads 514 nget done femme mark e inbges fs sem ds e Bl

Prénoms : :

Date et lieu de naissance :

Nationalité findiquer ventuelament la date de naturslisation]:
Domidile actuel @

Profession: . .

Nom et adresse da Femploysur adusl :

N*de SIRET :

B. SITUATION MILITAIRE (Services effectués dans I'armée frangaise)

1. Sesvice national en temps dé paix :

a. Incorporstion du: " . A

2. Guadre 1939 -1945
4. Mabilisation : CYRTPRRNY ’ Démabilisation :
b. Résistance, dapcirtation du: - - - El

3. Autres campagnes lindochine, Corée, Afrique du Nord) !
a. Mobilisation : _ : . Démebilisstion:

C. DISTINCTIONS HONORIFIQUES
Le candidat a1-il déja obtenu une Médaille d honneur du Travail ?

a. En argenmt? A queliedate 7 | : O ?
b. Envemneil ? : A quelledate 7 ; Ou?
¢ Enorl : . Aqgueliedats 7 - Ois?

D. ACCIDENTS DU TRAVAIL OU MALADIES PROFESSIONNELLES
Le candidat est-il titulaire de rentes au litre de la législation sur les sccidents du travail 21 les maladies professionnelies ?
{au-oela de 50 % joindre une attestation)

Date d atnribution des rentes Taux  incapacité reccnnus ;
Teux dincapacié de S0 N a T4 % Apcienneté réduite de moitié
Taux d incapacité égal cu supérieura 75 Echelon argent attribué sans condition d anciennsts

Silecandidat est retraltd, indiquer & guelle date :
Silecandidat est décédé, indiquer b quelle date :
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ll. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES DIFFERENTS EMPLOIS

Mom ou raison sociale
da I'entreprise

Dates d'entrée et de départ
de I'entreprise

Durée des services

Total des annéss de ravail ouvrant
droit & laMédaille dhanneur du travail

Dake ot Signature du Demandeur

e
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RESUME DES PRINCIPALES DISPOSITIONS DU DECRET DU 4 JUILLET 1984
MODIFIE PAR LE DECRET DU 17 OCTOBRE 2000

140 du 12 juillet 1384 of du 19 ocobre 2000

La Médaille o' Honneur du Travail est destinée & ré e Fand i des services effectués partoute personne sala-
riée ou assimilés tirant de oette occupation | iel de ses re "

Elle e 5t accondée aux saladés frangais ou étrangers travaillant en France, dans les dépatements et tamitoires d'outre-mer
ou & I'étanger. Toutsfois les services accomplis @ V'étranger ne peuvent ére pris en considération que £91s ont &8 efectuds :
- chez un employeur frangais ;
~ dans une succursale cu agence d une entreprise ou d'un éablissement dont le sigge social est surletemitoire de la République ;
- dans les entrepnses ou établissements constitués selon un droit éwanger, & condition que leurs dirigeants soient frangais

La Médaille & Honneur du Treveil ne peut étre sccordée!

1% = Aux salariés qui, en raison de leur profession cu de celle de leur employeur, peuvent prétendre & une h ifiqu
décemée pour ancienneté de services par un autre ministére Médaille dH sgricole, Médaille d'Honneur départs-
ment ale & ¢ ale, Médaille d'H des Chemins da fer, etc.);

2 - Aux fencionnaires de 'Etat qui sont scumis su stetut de ta Fonction publique;
3% - Aux magistrats de 'Ondre judiciaire.
La Médaille  Honneur du Travail compornte quatre échelons :
a. LaMédaille d'argent décernés aprbs 20 ans de sarvices |
L. La Médaille de vermeil décernée aux titulaires de la Médailla d'argent comptant 30 sns de services ;
c. La Médaille d'or déoameés aux titulaines des deux précédentes comptant 35 ans de services |
d. La Grande Médallle d'or décernée aux titulaires des trois préoé o s comp 40 ans de services.
Bonfication du temps :
- Ces différentes médailies sont toutefois susceptibles d'étre accordées aprés respectivement 18, 25, 30, 35 ans de services
larsque I'activité exerces par les salariés présente un caractére de pémbilite et justifie que I'dge minimum d'cuvernurm des dois
& la retraite soit inférieur a oelui en vigueur au régime général.
- Les salariés francais ayant cotupé un emplol hars du teritoire métropalitain béndficiant dune bondication égale au bars du
temps passé hars métropole.
~ Uneréducion des durdes de services exigéas est dgalemant prevuee en faveur des grands v alides du travail.

Services militaires
-Letemps paseé dans 'amée frangaise (tamps légal du service national, mobilisation pendant la gusrs 1539-1945, Campagnes
i'indochine, de Corée et d'Afrique du Nord) 8'ajoute aux pércdes effectives de travall quelle que soitla date o’ entrée en fondtion
cher les employeurs.

~ Pour les engagé b ires sont le temps fégal que le candidat surait di accomplir en tant qu'appelé el las cam-
pagnes de guerre.
CONSTITUTION DU DOSSIER
Les notices disponibies dans les mairies, sous-préfe dures el préfectures doivent &re dtablies enun & plaire, Le o dnit
i joindre & sad da :
L L

- Une photocopie d'une pigce d'identité cen fiée conforme par i'usager;

- Photocopies des cenificats de travail de chague employeur cu, dans le cas cu empioyeur a disparu, un document prouvant
Iattivita au sein de 'entréprise [attestation établie par deux t2mains et visée par la Maire} ;

- At i : du dernier employeur |
- Un éta signalétique et des servicas militaires ou une photocopie du bvret militairs ;
- Pour les mutilés du travail une phototopie du relevé des rentes.

Les dates de dépdls des candidatures sont fixées au 1™ mai pour la promation du 14 jullet et au 15 octobe pour 12 promation
du 1+ janvier

Les Médaille dhonneur du Travail est décernée deux fois par an & 'occasion du 1= janvier et du 14 juilet Un dipldme est
déivné & ses tRulaires. Les médailles métaliques sont freppées et gravées aux frais des tilalres ou de leurs employeurs sur

de ad ée & FAdmink ion des M ies at Médailles [11, qual de Contl, 75006 Paris), aprés la publication des pro-
motlons su Recus l des actes adminkstratifs des départements.
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PARTIE RESERVEE A LADMINISTRATION

AVIS MOTIVE DU MAIRE

A e Le Moie

Signatura)

AVIS MOTIVE DU SOUS-PREFET

DECISION DU PREFET

A Ie L= Predet
=i natura]



